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Acquérir les compétences nécessaires
pour apporter un soutien initial a

une personne qui traverse une crise
de santé mentale.

Repérer les signes de troubles psychiques
Adopter un comportement adapté
Ecouter sans jugement et rassurer

Orienter vers les ressources appropriées

Agir pour aider en cas de crise
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TOUT PUBLIC DUREE
A partir de 18 ans 14 heures
(2 journées de 7h)
De9h & 17h

270 € HT par personne

e TARIFS ou 2 400 € HT pour un groupe
de 8 a 16 personnes en intra-entreprise

e Amanda ROBINET e 06 85 67 64 04
Directrice

Un geste peut

NOS
FORMATIONS

changer une vie.

Formez-vous pour

faire la différence.

©

EN ENTREPRISE

Groupe de 8 & 16 participants

(Intra-entreprise)

www.himae.fr
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@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

v Acquérir des connaistances de base sur les
troubles de santé mentale.

v Développer des compétences relationnelles
pour apparter un soutien initial,

¥ Mieux faire face aux COMpOrtements
difficiles et sux crises.

v Oriontor la personne vers les ressources

Appraprides,

A CONTEXTE & ENJEUX

1 personne sur 4 sera concernée par un trouble

psychique au cours de sa vie,

Savoil réagie peut faire toute La diffétence.
Les Prémigrs Secours en Santé Mentale permettent
& chacun d'aglr de mansbre bianvelllante et efficace

suprés d'une personne en détresse paychique.
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.; PUBLIC
Tout public
A partir de 18 ans

M= PREREQUIS
Parler francais a l'oral

Etre 4gé de plus de 18 ans

é;\_ ACCESSIBILITE

Farmation accessible b tous.
Aménagement possible selon les besoins,
Nous contacter : Amanda ROBINET

METHODES D'EVALUATION

*  Quiz des connaissances avant et aprés
la formation

+ Bilan participant en fin de formaticn

+  Centificat de secouriste en santé mentale
délivré par PS5M France
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PROGRAMME DE LA FORMATION

o INTRODUCTION A LA SANTE MENTALE

= Comprendre la santé mentale

* Les premiers secours en santé mentale :
qui, quand, pourgquoi 7

* Le plan d'action PSSM

REPERER LES TROUBLES PSYCHIQUES

= Les principaux troubles psychiques
*  Les signes et symptomes

* Facteurs de risgue et ressources

APPROCHER ET ECOUTER

= Entrer en contact
+ Ecouter sans jugement

»  Rassurer et donner de Uinfermation

APPORTER UNE AIDE ADAPTEE

* Soutenir dans la crise
=  Encourager 3 aller vers les professionnels

+  Soutenir dans lautonomie

INFORMER ET ORIENTER

= Les ressources professionnelles et associatives

* Organiger le relaig

* Prendre soin de soi

BILAN ET EVALUATION
*  Retour sur les apprentissages
+ Ewvaluation des acquis

= Bilan de la formation
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METHODES PEDAGOGIQUES

Appaorts théoriques

Mises en situation

Exercices pratiques

Pédagogie active et participative

Echanges et partages d'expérience

MOYENS PEDAGOGIQUES
Supports pédagopiques

(livret PS5M remis & chagque participant)
Vidéos et tdmoignages

Jeux de réle

Cas pratigues

BENEFICES SALARIES
Mieux comprendre les troubles
psychigues

Savoir réagir avec bienveillance
Renforcer la confiance en soi

Contribuer & un environnement
plus sain et plus solidaire

BENEFICES ENTREPRISE

Amélioration de la qualité de vie

au travail

Réduction de l'absentéisme
et des risques psychosoaciaux

Renforcement de la cohésion
d'équipe

Démarche RSE valorisée

06 85 67 64 04
www_himae.fr

2 bis avenue du Luxembourg
55100 VERDUN




