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@ OBJECTIF DE LA FORMATION

Cette formation en entreprise a pour ohjectif de comprendre
simplement ce qu'est l'intelligence artificielle, découvrir ChatGPT
et d'autres outils |4 (Claude, GenSpark...), et apprendre & les
utiliser concrétement pour gagner du temps, alléger sa charge

mentale et améiliorer son efficacité professionnelle.

Grace a des exemples pratiques et des exercices guidés,
les participants repartent avec des ocutils simples, immédiatement
applicables dans leur quotidien pro.

A CONTEXTE & ENJEUX

L'IA transforme déjh nos fagons de travailler. Savair I'utiliser devient
un viritable atout pour rester performant et compintitif,
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GAGNER DU TEMPS, i

ALLE’ G E R SA CHA RG E .nﬂ E NT;‘ LE’ . 'ZLLl’sBI:-sIErofEssionnels, quels que soient leur secteur d'activité
ET A M El_lo R ER S N E FF‘C F."I rE ou leur poste : fonctions opérationnelles, administratives,
AU QUOTIDIEN

techniques ou managériales.
Comprendre, utiliser et intégrer I'lA

Elle permet d'automatiser des thches, de générer des idédes,
de rédiger, d'analyser et d'organiser l'information plus tapidem.em..

Mais son utilisation demande de comprendre ses possibilités,
ses limites ot les bonnes pratiques pour en tirer le meilleur.

Cet atelier apporte un éclairage clair et accessible, sans jargon,
pour permettre a chacun de passer i I'action sereinement.

L'intelligence artificielle

Q TRAVAIL SUR LES VALEURS

Un travall d"analyse est mené & partir du vécu des participants :

i i n f in
simplement dans son travail, ne remplace pas I'humain,

sans jargon, avec des outils concrets
et des résultats immédiats.

+« Gain de termps et d'efficacité
+ Simplification et qualité du travail

elle décuple son potentief

et libére du ?F.'mps * Responsabilité et usage éthique de I'A
+  Quverture au changement et 3 linnovation
pour l'essentiel. - Autonamia et montéa en compétences

Cet atelier permet d"aligner 'utilisation de I'lA avec les valeurs

Utilicer ITA pour travailler mieux,

et la culture de 'entreprise

a. METHODOLOGIE
« Apports théoriques simples et concrets
@ » Démonstrations en direct
*  Exercices pratiques guidés

EN ENTREPRISE »  Cas d'usage issus du quetidien professionnel

« Echanges, partages et retours dexpdrience
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TOUT PUBLIC FORMAT ADAPTABLE

Tous les professionnels, Atelier court ou

= = 99

Groupe de
1 & 50 participants.

Cette approche faverise une comprbhension immeédiate
et une appropriation durable des outils,

w BENEFICES POUR LES SALARIES
|

Gain de temps au quotidien

Réduction de la charge mentale

Plus d'efficacits et de clantéd dans son travail
Développement de nouvelles compétences
Meilleurs ceganisation et prioriaaton
Confiance dons ['ublfication d"cutils innovants

CONCLUSION

quel que soit leur secteur programme évolutif,

d‘activité ou leur poste.

Amanda ROBINET
Directrice
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\ FORMATION INTELLIGENCE ARTIFICIELLE EN ENTREPRISE

Gagner du temps, alléger sa charge mentale et améliorer son efficacité au quotidien

. PROGRAMME DE LA FORMATION DECOUVERTE
Comprends les bases de I'lA en 3h.

Historique de I'lA
Impact et chiffres clés
Limites de I'lA

Présentation des outils 1A
(ChatGPT, Claude, GenSpark...}

Les fonctionnalités de ChatGPT
Les régles du prompting
Exercices de prompting

Présentation o outils complémentaires
(Gamma, Notion Al..}
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10 cas d'usage concrets

@ MISE EN PRATIQUE
fEmr

Démonstrations d'outils en temps réel

Création de prompts efficaces
+ Exercices pratiques adaptés aux métiers des participants
+  Production de contenus : textes, idées, synthéses,

plans d'action, visuels. ..

. Ec'hanges et ajustements personnalisés

Les participants repartent avec des outils préts a l'emploi
et des exemnples concrets applicables immédiatement.

(@" ANCRAGE DU CHANGEMENT
=  Identification des usages IA pertinents dans son poste
Mise en place de micro-actions au quotidien
+ Intégration progressive des outils
*  Suivi et amélioration continue des pratiques
L'ebjectif est de faire de I'A un véritable levier de performance
durable, au service du travail et du bien-étre.

f/i BENEFICES POUR L'ENTREPRISE
] |

*  Productivité et efficacité accrues

+  Réduction des tiches chronophages

= Moeilleure qualité des livrables

+ Innovation et modernisation des pratiques

+ Equipes plus autonomes et agiles

+  Gain de compétitivité

+  Amélioration du bien-&tre at de I'engagement
des collaborateurs
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