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FORMATION 4

SNOEZELEN

Comprendre les bases de I'approche
snoezelen et acquérir les connaissances
pour mettre en place des séances

au sein de votre établissement.

(14

Offrir un espace

Comment ¢a lance ?

Comment utiliser une salle snoezelen ?

: ; de bien-étre, c'est
Comment créer un relation

siicure et bienveillante ? favoriser I'éveil des sens,

Quelles approches utiliser au quotidien ? hri 8 i
I'apaisement et la relation.

bb

TOUT PUBLIC DUREE EN ENTREPRISE
Professionnels concemnés par 14 heures Groupe de 12 10 participants
le £oin ou Faccompagnermant (2 jOUFS] {Intra-entreprise)

de personnes & besoins spécifiques

460 € HT par personne
2 400 € HT pour un groupe en intra-entreprise
(de 1 & 10 personnes)

Amanda ROBINET

e www.himae.fr

SAS IMAE FORMATION - Capital social : 25 000 €
SIRET : 101 252 327 00017 - N° TVA : FROB 101352 2
Déclaration d'activité 44550067855

auprés du préfet de région Grand Est

t enregistrement ne vaut pas l'agrément de I'Etat.

FORMATIONS

FORMATION SNOEZELEN

Comprendre I'approche snoezelen pour créer

des séances adaptées et bienveillantes

@ ‘OBJECTIFS DE LA FORMATION

v Comprendre les concepts de Fapproche

snoazelen et ses affets apaisants,

¥ Connaitre les différents univers

sensorials at leurs utilisations,

«" Saveir adapter et préparer une séance

snoezelen en toute sécuritd,

v Savoir utiliser le matériel

et les ressources disponibles,

" Connaitre la posture et le réle

du professionnel,

+' Saveir aménager un espace

snoezelen sécurisant et stimulant,

" Bitir une relation de confiance

et de communication adaptée.

v Savoir créer une séance snoezolen

adaptée a la personne accompagnée,

"' Savoir créer son propre guide d'évaluation

et d'observation.

A CONTEXTE & ENJEUX

Lapproche snoezelen répond aux besoins
de détente, d'apaisement et de stimulation

des personnes en situation de handicap ou

de dépendance.

Cette formation permet de concevoir

des séances adaptiées et bienveillantes

pour ameliorer leur bien-étre

et leur qualitd de vie.

@, PuBLIC

Professionnels soignants, éducatifs
ol ACCoMpagnants intervenant

auprés de publics spécifiques

E PREREQUIS

Aucun prérequis spécifique.

E
(:\ ACCESSIBILIT

Formation accessible & tous.

Aménagement possible selon bes besoans,
Mous contacter : Amanda ROBINET

Q CERTIFICATION
Attostation de formation

remise en fin de formation.

75 METHODES PEDAGOGIQUES

« Supports pédagogiques

remis aux stagiaires

« Salle Snoezelen ou
chariot Snoezelen

+  Matériel de stimulation

sensorielle
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PROGRAMME DE LA FORMATION

o DECOUVRIR

LAPPROCHE SNOEZELEN

Histoire
Concept, définition

Les différents univers sansoriels,

leurs utilisations

MODULE 1
LA SENDRILLATION

.

Le développement des 5 sens :

de lerfant & ladulte

Lintégration sensorielle et les troubles

sensoriels associés
Le role du toucher relationnel

Les 5 sens & travers le snoezelen

e MODULE 3

LA DIMENSION RELATIOMMELLE :

LE ROLE DE UACCOMPAGNANT
EN SEANCE

Le rale ot la posture du professionnel

La présence et la relation

Les niveaux de communication
et leurs orientations

La parsonne accompagnée

au coeur de la séance

0 MODULE 4

L'ESPACE ET LES OUTILS SMOEZELEN

Laménagement d'un espace

Le matériel, critéres de choix

et recommandations
L'organisation des séances

Lentretien du matériel

e MODULE 5

M.A.M.E.5. PARCE QUE JE 5UIS UNIQUE

.

Connaitrr ot mettre en couvre
le guide d'obsarvation M.AM.E.5,
Utilisation du guide d*évaluation

ot d'observation dans les séances

Les signes d'apaisement ot de relichemant

Adapter les propositions de sdances

a la parsonne accompagnée

Entretien et partage des observations

La bienveillance des séances pour
les accompagnants

BENEFICES SALARIES

Acquérir des connaissances
sur I"approche snoezelen

Savoir eréer un environnement

sécurisant et bienveillant

Adapter sa posture et sa pratique

Améliorer la qualité
de |"accompagnement

BENEFICES ENTREPRISE

Amélicration de la qualité
de I'accompagnement

Valorisation des pratiques
professionnelles
Renforcement du bien-étre
des personnes accompagnées

Développement des compétences

des équipes




